
2011——2012学年第二学期教学工作计划
一、指导思想
在《教育部关于推进高等职业教育改革创新引领职业教育科学发展的若干意见》《教育部 财政部关于支持高等职业学校提升专业服务产业发展能力的通知》、省人社厅《关于大力推进技工院校改革发展的意见》、省教育厅《关于做好安徽省高等职业院校人才培养工作评估的通知》等文件的指导下，全力准备迎接省教育厅对我院的的人才培养工作评估，进一步加快教学改革步伐，深化课程改革，确保取得阶段性成果。以创新人才培养模式、提升服务经济社会发展能力为重点，以探索完善中高职协调发展机制为依托，以加强内涵发展和确保顺利通过人才培养工作评估统领全院教学工作，进一步解放思想，创新教学管理机制，提升人才培养水平和服务社会能力。
二、重点工作内容

（一）以2012级人才培养方案的制定为载体，继续推进工学结合的人才培养模式改革，明确专业人才培养目标定位，以岗位要求确定人才培养规格和职业能力要求，科学合理设置课程，加强实践教学。注重加强与中职衔接专业人才培养，创新课程体系，探索系统培养制度。
（二）以“提升专业服务产业发展能力项目”、 “国家中等职业教育改革发展示范学校建设项目”和“2011年国家高技能人才培训基地建设项目”的统筹建设为载体，加强专业建设，促进五个对接，提升专业服务地方经济发展方式转变和现代产业体系建设的能力。
（三）以精品课程建设为载体，推动以工作过程系统化课程开发为典型的课程改革。以新的课程开发理念整合教学内容，立足岗位任职标准，以工作过程为导向，分析工作任务，确定学习领域，选择接受方法，从而构筑融知识和技能为一体的新的课程体系，引领课程改革的深入。
（四）以省级、校级质量工程项目申报和建设为载体，加强专业、教学团队、实训条件、课程等各方面投入和建设，严格按照预期进度，规范过程管理，提升项目建设和成果推广实效，促进学院内涵建设。

（五）以人才培养工作状态数据平台填报整理和数据分析为载体，加强宣传，明确办学指标，梳理教学资源，寻找办学差距，确定建设方向。确保迎评全面达标的同时，教学软硬件建设得到全面推进。
 （六）以制定完善各项教学管理制度为载体，规范教学及教学管理行为，提升科学化管理水平，杜绝随意马虎，使教学管理工作上台阶。
（七）以教学督导组工作为载体，健全质控机构，完善教学质量保障、监控和评价体系。
（八）以搜集整理迎评资料为载体，梳理教学管理工作思路和得失，完善教学档案资料。
（九）做好北区教师培训组织工作。围绕北区项目工作要求，做好教师培训工作安排，计划安排2-3名优秀教师赴企业工作锻炼3-6个月，继续做好暑期教师培训及赴企业生产实践活动。

（十）做好北区技能竞赛工作。组织参加各级各类政府部门举办的专业技能竞赛，做好赛前赛中赛后各项组织及服务工作。

（十一）教学日检工作及学年教学大检查工作

做好教学日检工作，做好外聘兼职教师日检及月报考核工作。做好每学年一次的教学大检查工作，组织听课小组开展听课、评课活动，汇总教学检查数据，公布教学检查结果。

三、其他工作
（一）继续规范常规教学管理

1. 严格执行人才培养方案，严格调、停、代课管理，

2. 严格执行课程补考、重修、选课制度。

 3. 组织完成好学校各级各类考试工作的报名、考务、成绩管理等工作，严肃考风考纪，营造良好的考试氛围。
4. 做好《教学运行手册》整理印制工作。

5.做好全院教学大课表安排工作。

6.做好教师教学工作量的核定工作。

7.做好全院学生成绩管理工作。

8.做好与联合办学点的业务联系工作。

9.做好期末考试、学期补考、重修、北区积欠补考和中专考试等各类考试工作。

（二）进一步加强教学督导与监控

1．进一步密切与教学督导组的联系，结合常规、重点和薄弱工作，详细制定本学期督导计划。

2．继续加强校系两级教学督导，做到系级教学督导常态化；

3．继续推行学生期中纸质评教和期末网上评教；期初、期中、期末、平时随机、专项等教学检查工作相结合；对教师课堂教学和执行教学计划情况进行检查和抽查。
4．进一步落实学院听课制度，充分发挥领导干部和全体教师对教学工作的监督促进作用。
5．完善学生信息员工作制度和教学通报制度，加强对课堂教学工作的信息反馈和有效监控。

6．继续做好《教学通报》的发布工作。
（三）进一步做好学籍管理和毕业生工作

1.通过网上学籍管理平台做好在校生的学籍管理工作，及时注册学籍信息，办理学籍变更，加强科学性和规范性。

2.认真核查省教育厅及兄弟院校反馈的考生不实信息，坚决严肃查处作假行为。

3．做好2012届毕业生信息整理核对、毕业资格审查、毕业证办理等各项工作。

4．完成2013届毕业生电子采像工作。

主要工作安排：

二月份

1. 做好开学教学检查等常规工作。

2. 办理学生转专业工作。

3．完成教学督导工作部署。

4．系部完成专业课补考。

5. 准备评建材料
6. 国家中等职业教育改革发展示范学校建设项目——信息资源共建共享课题申报、确认工作。
三月份

1.组织安排补考、重修工作。

2.组织专升本报名及辅导工作。

3.2012级各专业人才培养方案的论证和制定工作。

4.组织安排好国家计算机等级考试工作。

5．制定各项教学管理文件和工作规范。

6.启动“提升专业服务产业发展能力”项目建设工作
7.教学运行手册整理成册。
8.安排以“教学改革与建设”为主题的专家讲座。
四月份

1． 组织学生专升本考试。

2． 组织市人事考试中心委托的考试考点工作。
3． 校级精品课网站建设等各项推进工作。
4． 准备北区积欠补考。

5． 准备北区专业竞赛活动。

6． 2012级人才培养方案定稿付印。

7． 教学管理制度废、改、立工作完成。
五月份

1． 开展期中教学检查，并做好教学信息通报。

2． 开展调研， 2012级人才培养方案定稿。

 3.  落实安排下学期教学任务。

4．完成公共选修课申报及选课。

5．做好新专业推荐申报工作。

6．做好省级精品课及其他教学项目的申报推荐。

六月份

1． 开展学生评教活动。

2． 进行期末制卷工作。

3． 教学督导组工作总结会议。

4． 毕业生资格审查、毕业证办理、学籍档案整理等毕业生相关工作。

5． 做好大学英语四、六级及英语A、B级考试的考务工作。

6． 组织期末考试。
7． 完成北区积欠补考。
七月份

1. 毕业生论文答辩等相关工作。

2. 阅卷、登分、教学资料归档等学期结束相关工作。

3. 迎评工作。
教务处
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